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Syndicat départemental chargé du traitement des déchets ménagers
530 000 habitants

[ Offre d’emploi : Conducteur-trice de ligne de production ]

Structure :

Créé le 1er janvier 2003 sous l'impulsion du Conseil Général, Valor'Aisne, le Syndicat Mixte
de Traitement des Déchets Ménagers de 'Aisne est compétent en matiere de traitement
des déchets ménagers : transfert, tri, compostage et stockage. Au 31 décembre 2022, il
couvre 96% de la population totale de l'Aisne, soit environ 531 000 habitants.

Descriptif du poste :

Au quotidien vous serez sous lautorité du Directeur d’'exploitation et aurez la
responsabilité des équipes de tri

Votre mission consiste a :

e Assurer la conduite de la ligne de production

e Organiser et contrdler le travail des équipes de tri

e Assurer I'organisation de l'activité quotidienne des conducteurs d'engins

e S'adapter aux contraintes et aléas pour garantir la continuité du fonctionnement de la
ligne de production

e Proposer des actions amélioratrices (organisationnelles et techniques)

Inventaire des activités:

- L'organisation du travail : Répartir les taches de travail , donner les moyens nécessaires a
I'exécution du travail en équipe (gestion des fournitures), appliquer les consignes de la
hiérarchie et rendre compte, gérer les arréts et redémarrages de la chaine de tri (bourrage...)
et suivre les effectifs au quotidien.

-La gestion du personnel : contrbler le respect des consignes, transmettre les informations
générales (nouvelles consignes, indicateurs qualité...), sensibiliser le personnel (sécurité,
qualité etc....), gérer les conflits mineurs, accueillir les nouveaux arrivants, appliquer les
procédures internes (accident, remplacement...) et évaluer les agents (management
d'équipe, plan de formation, reconduction de contrats...)

- La gestion des chargements : superviser le vidage des bennes a fonds mouvants (FMA),
appliquer les protocoles sécurité et suivre le déroulement des chargements.

-Participation a la démarche qualité du site: suivre la qualité des flux, transmettre les
informations (flux, résultats de caractérisations...) et identifier les anomalies

-Participation a la démarche sécurité du site: Mission Sauveteur Secouriste du Travail (SST),
gestion alarme incendie, départ de feu et Equipier de 1ére intervention




Profil attendu :

Connaissances et expériences souhaitées :

e Connaissance du domaine des déchets ménagers appréciée : identification des flux
de déchets et des catégories de matériaux a trier

e Compétences en utilisation de logiciel de production (GPAO)
e Bases en informatique (gmail, drive, excel, word)

e Expérience souhaitée dans l'encadrement de personnel (communication,
planification, adaptabilité)

Aptitudes requises :

e Sens de la communication et du travail en équipe

Rigueur, sens pratique et autonomie

Sens des responsabilités et aptitudes a la gestion des situations imprévues
Respect de la hiérarchie et capacité a rendre compte a ses supérieurs
Respect des procédures internes

Respect des consignes de sécurité

Modalités du poste

Nous vous proposons un emploi a 36h15 avec 6 RTT par an, du lundi au vendredi, samedi
ponctuellement.

Horaire posté de 5h45 a 13h et de 12h45 a 20h

CDD de 6 mois renouvelable 1 fois avant recrutement

Cadre d'emploi : Agent de maitrise
Localisation :

Poste basé a Urvillers

Rémunération :

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, chéques déjeuners, participation mutuelle
et prévoyance

Candidature (lettre de motivation et CV) a adressera:

e Monsieur le Président-Valor'Aisne — Zone du champ du Roy - 3 rue Montaigne - 02000
LAON

e Ou par mail a info@valoraisne.fr



